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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 310 

Hora: 4:00 P.M Fecha:  02 DICIEMBRE 2025 

Lugar: CDI LIRIOS DE PLATA BELLA VISTA  

Dependencia que Convoca: Fundación Grupo Libertad 

Proceso:  Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Fortalecer el conocimiento y la comprensión del talento humano del CDI Fundación Grupo 
Libertad sobre los elementos y componentes fundamentales de la autoestima, reconociendo su 
impacto en el bienestar personal y laboral, para promover un ambiente de trabajo positivo, 
motivador y que potencia el desarrollo integral de cada colaborador. 

Agenda:  

 Saludo  

 Actividad rompehielos  

 Elementos, componentes e importancia de la autoestima 

  Marcha Final  
 

Saludo:   

La psicóloga Maira Alejandra Quintero Castro, inicia con una bienvenida cálida, definiendo la autoestima como la valoración 
personal integral (cognitiva, afectiva y conductual). Realiza la actividad "Círculo de fortalezas": cada participante comparte una 
cualidad positiva propia, fomentando la conexión grupal y el auto-reconocimiento inmediato. 

Desarrollo de la jornada 

Elementos y Componentes de la Autoestima 

La autoestima se compone principalmente de tres elementos clave: el componente cognitivo (pensamientos y creencias sobre 
uno mismo), el componente afectivo (sentimientos y emociones hacia la propia valía) y el componente conductual (acciones y 
comportamientos que reflejan esa valoración personal). Otros componentes esenciales incluyen el autoconcepto (descripción 
mental de uno mismo), la autoimagen (percepción sensorial del cuerpo y personalidad), la autoconfianza (creencia realista en las 
capacidades) y la autoaceptación (reconocimiento de fortalezas y limitaciones). Estos elementos interactúan para formar una 
percepción integral que influye en la salud mental y emocional. 

Importancia en el Ámbito Laboral 

Una autoestima alta fomenta la confianza para enfrentar desafíos laborales, mejora la resiliencia ante el estrés y el burnout, y 
promueve relaciones saludables con límites claros. En el trabajo, facilita la motivación para lograr metas, la toma de decisiones 
asertivas y el desarrollo profesional, reduciendo el impacto de críticas o fracasos. Para el talento humano, como en organizaciones 
de resocialización como la Fundación Grupo Libertad, fortalece la independencia y el sentido de capacidad personal 

Actividad dinámica para reconocer emociones 

 Pelota emocional con música: Se pasa una pelota con música, cuando la música se detiene, quien la tenga representa 
una emoción indicada, e indica que como le gusta que la traten cuando siente esta emoción. Esta actividad tiene como 
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objetivo promover la identificación y expresión de las emociones en las participantes, así como fomentar la empatía y la 
comprensión de cómo desean ser tratados en diferentes estados emocionales. Al pasar la pelota mientras suena la 
música y detenerse para que quien la tenga represente una emoción indicada y explique cómo le gusta que la traten en 
esa situación, se facilita el reconocimiento de las propias emociones y la regulación emocional, al tiempo que se impulsa 
la comunicación emocional y la creación de un ambiente de confianza y respeto entre los participantes.  

La psicóloga resume las prácticas diarias (vivir conscientemente, aceptar limitaciones, perseguir metas realistas) y guía una ronda 
de compromisos personales. En conmemoración al Día de las Personas con Discapacidad, realiza una actividad lúdica 
complementaria: los participantes se sientan en círculo en sus sillas y pasan un globo solo con los pies (sin usar otras partes del 
cuerpo) hasta finalizar el circuito, luego encestan el globo en una pequeña caneca. Esta dinámica fomenta la autoconfianza, la 
resiliencia ante desafíos físicos limitados, la colaboración grupal y la valoración de capacidades únicas, reforzando la autoestima 
en contextos de diversidad y superación. Cierra entregando un tríptico con tips y la frase: "Soy responsable de mi autoestima y 
libertad personal" 

Imágenes de la capacitación 

 

 

 

 

 

  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
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Buscar apoyo emocional proactivo: En caso de 
dificultades emocionales que afecten la autoestima 
(como dudas sobre capacidades), acérquese 
inmediatamente a la Psicóloga del CDI para solicitar 
apoyo, practicando la autoaceptación y resiliencia 
mediante el diálogo abierto, fortaleciendo así el 
autoconcepto personal y laboral. 

Talento Humano 
Durante la prestación del 
servicio 
 

Fomentar actividades inclusivas con niños y no tolerar 
discriminación, rechazar activamente cualquier 
discriminación por condiciones especiales o 
diferenciales en niños y talento humano, promoviendo 
autoconfianza grupal y relaciones saludables que 
valoren la diversidad 

Talento Humano 
Durante la prestación del 
servicio 

Capacitar frecuentemente al talento humano en temas 
de autoestima e inclusión, siendo fundamentales estas 
sesiones para elevar la autoconfianza colectiva, prevenir 
el burnout y potenciar metas realistas en entornos de 
resocialización y libertad compartida.  
 

Apoyo Psicosocial  
Durante la prestación del 
servicio 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Maira Alejandra Quintero Castro Profesional psicosocial  
Fundación Grupo 
Libertad  

    

Próxima reunión  
                   Fecha 

 
 

Hora 
 

Lugar 
 

Por definir Por definir  Por definir  Instalaciones CDI 

Colaborador quien realiza el acta  MAIRA ALEJANDRA QUINTERO CASTRO 
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